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ARRETE 'DU 26 OCTOBRE 1981

portant extension de la convention collective du commerce et des
services commerclaux du département de Salnt-Plerre-et-Mlquelon.

(Journal officiel +N. C. du 4 décembre 1981.)

Le ministre du travail,

Sur la proposition du directeur des relations du travall,

Vu les articles L. 133-1 et suivants du code du travail, notam-
ment les articles L 133-10, L. 133-16 et R. 133-1, L. 1362 et L. 1363;

Va la convention collective du commerce et des services com-
merciaux du département de Saint-Plerre-et-Miquelon du 1®f jan.
vier 1980 (dispositions générales, une annexe « Champ d’applica-
tion » et une annexe « Classifications professionnelles et salaires »,
modifiée par accords du 1®" juin 1981);
X iVu la demande d’extension formulée par les organlsations signa-
alres ;

Vu Yavis publié¢ au Journal officiel du 23 aoQtf 1981;

Vu les avis recueillis au cours de l'enquéte ;

Vu l'avis motivé de la commission supérieure des conventions
collectives (section spécialisée),

Arréte :

Art. 1°7. — Sont rendues obligatoires pour tous les employeurs
et tous les salariés compris dans son champ d’application, les
dispositions de la convention collective du commerce et des ser-
vices commerciaux du département de Saint-Pierre-et-Miquelon du
1er  janvier 1980 (Dispositions générales, une annexe < Champ
d’application » et une annexe « Classifications professionnelles et
salaires » modifide par accords du 1o juin 1981), & lexclusion :

Du paragraphe « Base de calcul » de Particle 9;

Des termes « ou éventuellement un autre jour avec l'accord des
deux parties » figurant au deuxié¢me alinéa du paragraphe « Horaire
hebdomadaire de travail de six jours » de Particle 11;

Des termes « les congés supplémentaires légaux et.. » figurant
au deuxiéme alinéa du paragraphe « Durée » de Particle 14,

Les dispositions du dernier alinéa du paragraphe 2 ¢« Dénon.
clation » de l'article 2 B sont étendues sous réserve de l'application
de Varticle . 132-7 (1** alinéa) du code du travail,

Les dispositions du deuxiéme alinéa de Particle 3 sont étendues
rous réserve de l'application de Particle L. 412-2 du code du travail,

Les dispositions du paragraphe « Indemnité de licenciement »
de Darticle 9 sont étendues sous réserve de l'application de la loi
n® 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 5 de l'accord annexé) et de larticle
L. 122-}0 du code du travail

Les, dispositions de DParticle 9 A sont étendues sous réserve de
l'application des articles L. 1229 et R. 1221 du code du travail,
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Les dispositions de l’article 10 sont étendues sans préjudice - de
Papplication de ta loi n°® 7849 du 19 janvier 1978 (art. 7 de laccord
annexé) et des articles L. 122-32.1 et suivants du code du travail.

Les dispositions de Ularticle 13 sont étendues sous réserve de
'application des articles L. 221.5 et suivants du code du travail,

Les dispositions de Particle 15 sont ¢tendues sous réserve de
I’application de la loi n® 7849 du 19 janvier 1978 (art. 3 de l’accord
annexé) et celles du paragraphe « Autorisation d’absence » SOUS
réserve de l'application de I'article L. 226-1 du code du travail et
de la lol n® 78-49 susvisée (art. 4 de Paccord annexeé),

Les dispositions de Particle 16 A sont étendues sous réserve de
Papplication de larticle R. 141-1 du code duy- travail ainsi que les
dispositions des accords de salaires relatives i la rémunération
des salarids 4gés de moins de dix-huit ans,

Art. 2. — L’extension des effets et sanctions de la convention
collective et de ses annexes susvisées est faite 3 dater de la publi-
cation du présent arrété pour la durée restant i courir et aux
conditions prévues par ladite conventjon.

Art. 3, — Le directeur des relations du travail est chargé de
Pexécution du présent arrété, qui sera publi¢ au Journal officiel
de la République francaise ainsi ue les textes dont lextension
est réalisée en application de l'artlele 1er,

Fait & Parls, le 26 octobre 1981,

Pour le ministre et par délégation :

Le directeur des relations du travqil,
D. DALMARY,
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CONVENTION COLLECTIVE

DU COMMERCE ET DES SERVICES CUMMERCIAUX
DU DEPARTEMENT DE SaAINT-PreRRe-rr-MiqueLon pu It gasvienr 1980

Dispositions générales.
Article I°f.

La présente conventlon collective régit les conditions de travail
entre, d’'une part, les employeurs dont l'activité dans le département
ressortit sur les professions définies dans le champ d’application
de la convention collective {voir en annexe I) et, d’autre part, les
salariés occupés par ces employeurs dans le département ou engages
par eux dans ce département ou envoyés en déplacemernt sans

changement de résidence, .
Article 2,

L.a présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de
restrictions d’avantages acquis individuellement ou par équipe,
lorsque ces avantages ont été acquis anlérieurement a la signature
dudit accord.

Des dispositions de la présente convention remplaceront les
clauses des contrats individuels ou collectifs existants lorsque les
clauses de ce contrat sont moins avantageuses ou équivalentes
pour les travailleurs qui en bénéficient. :

Toutefois cet article ne concerne pas les classifications profes-
slonnelles, Les salariés seront donc reclassés .en fonction des
nouvelles normes de classification professionnelles contenues dans
la présente convention collectlive,

Article 2 A,
Les parties conviennent dé se réunir chaque année dans les dix
derniers jours d’avril et d’octobre afin de réexaminer les taux de
salaires el accessoires.

Article 2 B.

Procédure de revision et de dénonciation.
(Voir réserve figurant dans Parrété,)

1° Revision.

La présente convention est revisable au gré des parties. Toute
organisation syndicale signataire introduisant une demande de revi-
sion devra l'accompagner d’un projet sur les points A reviser.

Les discussions devront s’engager dans les treate jours suivant
la date de la demande de revision.

2¢ Dénonciation.

Toute demande de dénonciation par l'une des parties contractantes
devra étre portée 4 la connaissance des autres parties par lettre
recommandée avec accusé de réception, le préavis 4 observer étant
d’'un mois avant l'expiration de la période contractuelle en cours.

Les discussions devront s’engager dans les trente jours suivant
ta date d’expiration de c¢e préavis.

La présente convention restera en vigueur jusqu’a la date d’appli-
cation des nouvelles dispositions A intervenir.
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3° Interprétation de la convention,

Une commission départementale paritaive d’interprétation sera
chargée de répondre 4 toute demande relative 4 linterprélalion
des textes de la présente convenlion et de ses avenants.

La commission est composée, en principe, en nombre égal de
représentants employeurs et salariés désignés par chacune des orga-
nisations syndicales représentatives slgnaiaires de la présente
convention.

De préférence, les membres de cetie commission seront cholsis
parmi les personnes ayant participé a ’élaboration de la présente
convention.

Cette commission devra se réunir 4 la demande de la partie la
plus diligente adressée aux auires organisations signatalres, en vue
de pouvoir formuler sa réponse dans un délal maximum d’un mois,

Article 3.

Droit syndical (liberté d’opinion).
(Voir réserve figurant dans larrété.)

Les parties contractantes reconnaissent le droit pour fous de
s'associer el d’agir librement pour la défense collective de leurs
intéréts professionnels.

L’entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s'engagent :

A ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non
A un syndicat, d’exercer ou non des fonctions syndicales;

A ne pas tenir compte des opinions politiques ou philosophigues,
des croyances religieuses ou de Porvigine sociale ou raciale pour
arréter leur décision en ce qui concerne l'embauchage, la conduite
ou la répartition du travall, les mesures de discipline, de congé.
diement ou d’avancement,

IIs s’engagent également & ne faire aucune pression sur le
personnel en faveur de tel ou fel syndicat.

Le personne! s’engagd, de son c¢6té, 4 ne pas prendre en consi
dération dans le travail :
Les opinions des travailleurs;
Leur adhésion a tel ou tel syndicat;
Le fait de n’appartenir & aucun syndicat,

Les parties contractantes s’engagent & veiller A la stricte obser-
vance des engagements définis ci-dessus et & s'employer auprés de
leurs ressortissants respectifs pour en assurer le respeect intégral.

Si Pune des parties contractantes conteste le motif de congé.
diement d'un salarié comme ayant été effectué en violation du droit
syndical, tel qu'il vient d'étre défini cl-dessus, les parties contrac.
tantes s’emploieront a reconnaitre les faits et A apporter au cas
litigieux une solution équitable. Cette intervention ne fait pas
obstacle au dreit pour les parties d’obtenir judiclairement répa-
ration du préjudice causé,

Le salarié porteur d'une convocation éerite nominative de son
organisation syndicale, présentée au chef d’entreprise dés réception
et au plus tard au moins irois jours A P'avance, bénéficiera d'une
autorisation d’absence non rémunérée mais non imputable sur les
congés payes, afin de pouvoir assister au congrés de son organi.
sation syndicale.

Pour une meme entreprise, lautorisation d’absence ne pourra
étre accordée que pour un salarié par fraction de cinguante,

Au cas ou des salariés participeront & une commission paritaire
entre organisations d'employeurs et de salariés, dans le cadre de
cette convention, le temps de travail perdu sera payé par lem.
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ployeur comme temps de travail effectif dans les limites qui seront
arrétées d’un commun accord entre ces organisations, en ce qui
concerne notamment le nombre de salarlés appelés 3 y particlper
et le temps consacré A ladite commission.

Ces salariés seront tenus d’informer ieur employeur, préalable.
ment, de leur participation A des commissions, de demander leur
autorisation et de s’efforcer, en accord avec eux, de réduire au
minimum les perturbations que leur absence pourrait apporter A la
marche générale de Ventreprise.

Article 4.
Droit syndical dans les entreprises,

L’exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entre
prises, conformément au respect des droits ef des libertés garanties
par la Constitution de la Républigue, en particulier de la liberté
individuelle du travail.

Les syndicats professionnels peuvent librement s’orga_niser dans
les entreprises, selon des dispositions au titre I*r du livre IV du
code du travail, et notamment l'article L. 41244, C’est-a-dire :

a) Libre constitution des syndicats;

b) Réunion des syndiqués une fois par mois;

¢) Liberté des collectages des cotisations, d’affichage et de diffu-
sion des journaux et des tracts syndicaux ;

d) Local obligatoire dans les établissements de plus de cingquante
salariés ;

e) Heures payées aux délégués syndicaux & partir de cinquante
salariés ;

f) Des accords peuvent améliorer ces dispositions dans les conven-
tions collectives d’entreprises,

Article 5.

Délégués du personnel,
(Arf, L. 4201 et L. 431-1 du code du travail.)

La représentation des ouvriers par les délégués du personnel est
réglée par les dispositions législatives en vigueur, el notamment
pour Particle L. 420-1 du code du travail.

La direction devra afficher les listes des candidats auw moins
guarante-huit heurcs & l'avance pour le scrutin; la communication
des listes devra étre effectuée suffisamment & {"avance pour per-
metire de respecter ce délai,

Le nombre des délégués du personnel est fixé, comme indigué
dans le code dut ravail, selon l'effectif de 1’établissement (nombre
de salariés, cadres compris).

Sont éligibles les salariés ayant f(ravaillé dans l'entreprise sans
interruption depuis un an au meins. .

Le chef d'établissement est tenu de lalsser aux délégués du
personnel, dans les limites d'une durée qui, sauf circonstances
exceptionnelies, ne peut excéder quinze heures par mois, le temps
nécessaire 3 Pexercice de leur fonction.

Article 6.
Bulletin de paie.

Il sera remis A chaque salarié lors de la paie un bulletin de
salaire conforme a larticle R. 143-2 du code du travail
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Article 7.
Période d’essai.

Dans le cas d’une périnde d'essal, Pembauchage d’un salarié n’est
confirmé qu'a lexpiration de cette période,

La durée de la périnde d’essai est fixse conformément aux usages
de la profession duans I circonseription Jdu len d'embauchaze sans
pouvoir excéder deus moi.

Peadant toute la durce de la periode d’essal, les parties peuvent
se séparer & tout moment sans preavis a4 observer.

Article 8.
Epreuve d’essai.

Au cas ol une éprenve diossa serait effectuce, e tetmps pisse
A Taccomplissensent de core CORCINOC S PGy au taos o
salaire minimum  ofliciei e Vianplon coveespondanl. La durce  dce
I'dpreuve  dlessii sera linee conjuintement  entre le  salaric ol
Iemployeur ou son mandataire,

Article 8 A,

Ancienneté.

Pour lapplication de la présente convention, a lexceplion de
dispesitions particuliéres de Pancienneté dans I’entreprise, on entend
bar présence continue dans la méme entreprise le temps éeouiéd
depuls la date du dernier embauchage, sans que soient exclues les
périodes pendant lesquelles le contrat a été suspendu,

Le contrat ne sera ,considéré comme suspéndu que pour les
raisons limitlatives suivantes:

Maladie temporaire d’une durée supérieure 4 la durée du délal
prévu dans Partiele 10; '

Grossesse et maternité ; .

Obligations militaires ; :

Accomplissement des fonctions publiques professionnelles ;

Congés pour convenance personnelle avec aulorisation expresse
de l'employsur.,

Pour la détermination de la durée de I'ancienneté, on tiendra
ctompte non seulement de la présence continue au titre du contrat
en cours mais également, le cas échéant, de la durée des contrats
antérieurs chez le méme employeur, 4 Vexclysion toutefois de ceux
qui auraient été rompus pour faute guawe. oy

Artiele 9.

Rupture du contrat de travail, — Prédvis_
(Voir exclusion et réserves figurant dans Parrété.)

Le préavis représente le temps donné 2a chacune des parties
contractantes pour:

En cas de départ volontaire, permettre A 'employeur de pourvoir
au remplacement de ouvrier démissionnaire ;

En cas de licenciement, permettre 3 Pouvrier licencié de recher-
cher un nouvel emploi sur Ia base du temps payé qui hui est alloué.

Le salarié devra prévenir de sa démission son employeur par
lettre recommandée avec accusé de réception, le départ du préavis
débutera le jour indiqué par le cachet de la poste.

TR 81/49, 10293




N

Les délais de préavis seront les sulvants:

PERSONNEL EMBAUCHE | PERSONNEL EMBAUCHE

ANCIENNETE & I'heure, & la journée au mais
ov 4 la semaine, e! agents de maftrise.

Trois mols............... 7 jours.
Trols mois & six mols.... 1 mois.
Six mois & deux ans..... 1 mois.

2 mois.

Plus de deux ans........

Les délais de préavis pourront &tre réduits, aprés accord entre
les deux parties, en cas de démission comme de licenciement.

Entretien préalabte.

Dans une entreprise de plus de dix salariés, Pemployeur, qui
envisage de licencier un salarié ayant plus d'un an de présence
4 lentreprise, doit, avant toute décision, convoquer lintéressé par
lettre recommandée, en Iui indiquant 1’objet de la convocation,

Lors de cette audition, le salarié peut se faire assister par une
personne de son choix appartenant au personnel de Pentreprise.

Au cours de Pentretien, I'employeur est tenu d’indiquer le ou
les motifs de la décision envisagée et de recueillir les explications
du salarié. La lettre de préavis ne peut étre expédiée qu’un jour
franc aprés cet entretien (art. L.122-14-1 du code du travail). Dans
les entreprises de moins de onze salariés une simple lettre recom.
mandée avec accusé de réception sulfit. '

Dans les dix jours qui sulvent son départ de Ventreprise le salarié¢
voulant{ contester la valeur de son licenciement doit demander A
son employeur, par lettre recommandée avec accusé de réception,
de lui communiquer par écrit et sous délai de dix jours les causes
réelles et sérieuses de son licenciement (art. L.122-14 du code du

travail).
Heures de recherche d’emploi.

Départ volontaire et licenciement :

En cas de départ volontaire les heures de recherche d’emploi ne
sont pas rémunérées, .

En cas de licenciement les heures de recherche d’emplol sont
rémundérées.

Le nombre d’heures de recherche d’emploi est identique que ce
solt pour un départ volonfaire ou un licenciement et est fixé
comme suit :

Préavis de sept jours ou moins: néant;

Autre préavis: deux heures par semaine fixées en accord avec
Iemployeur ou son mandataire, en cas de désaccord elles sont fixées
alternativement au choix de Pemployeur et du salarié.

Indemnités de licenciement :

Selon Pancienneté ; .

En cas de licenciement non motivé par une faute grave il sera
alloué aux salariés une indemnité de licenciement, distincte du
préavis selon les termes de Particle L.122.9 et suivant du code du
travail, calculée sur les bases suivantes:

A partir de deux ans d’ancienneté: un dixiéme de mois par année
d'ancienneté. -
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Le salaire & prendre en considération pour le caleu) de l'indemnité
est le douzieme de la rémunération des douze derniers mois préce-
dant le licenciement ou, selon la formule la plus avantageuse pour
Pintéressé, le tiers des trois derniers wmois, étant entendu que dans ce
cas, toute prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel
qui aurait été versée au salarié pendant cette période ne serait
prise en compte que prorate temporis

Cette indemnité de licenciemen{ ne se cumule pas avec toute
autre indemnité de méme nature.

Pour les ouvriers payés & I’heure ayant plus de deux ans d'ancien-
neté, Pindemnité sera égale & vingt heures par année de présence.

Ancienneté :

Pour Papplication des dispositions de cet article, on entend par
ancienneté de lintéressé chez le méme employeur :

Le temps pendant lequel ledit intéressé y a été employé en une
ou plusieurs fois, y compris le {emps correspondant 3 un emploi
chez cel employeur situé hors du déparlement, quels qu'aient été
ses emplois successifs, la durée ¢ventuelle de suspension des contrals
et quelles que puissent étre les modifications survenues dans la
situation juridique de P’employeur.

La durie des interruptions pour mobilisation ou faits de guerre,
telles que définies au .itre I de Pordonnance du 1¢ mai 1945, sous
réserve que lintéressé ait repris son emploi dans les conditions pré-
vues au titre I** de ladite ordonnance.

La durée des interruptions pour:

a) Périodes militaires obligatoires ;

b} Maladie, accident ; i

¢) Congés payés annuels ou autorisations d’absence exceptionnerles
prévues par les conventions collectives,

Cessation d'é¢ntreprise :

La cessation d’entreprise, sauf cas de force majeure, ne libére pas
Pemployeur de Pobligation de respecler le délai-congé et de verser,
§’il y a lieu, I'indemnité prévue en cas de licenciement,

5l survient une modification dans la situation juridique de
I'eenployeur, notamment par succession, vente, fusion, transformation
du fonds, mise en société, tous les contrats de travail en cours au
Jour de la modification subsistent enire le nouvel employeur et le
personnel de Pentreprise.

Néanmoins, ‘pour qu’il y ait reprise obligatoire des contrats de
travail en cours par le nouvel employeur, il faut qu’il y ait identité
d’entreprise : il dolt s’agir de la méme entreprise qui continue
4 fonctionner sous une direction nouvelle lout en conservant son
activité antérieure.

Base de calcul:
Majomtlon

En cas de licenciement d’un salari¢ agé de plus de soixante ans a
la dgte prévue d’expiration du préavis, effectué ou non, qui lul est
applicable, le wnontant de l'indemnité de licencicment, tel qu'il est
fixé ci-dessus, sera majore de 10 p. 100.

Article ¢ A,

Prime de départ & la retraite.
(Voir réserve figurant dans Parrété.)

Les salariés quittant volontairement ou non Ientreprise 4 partir

d’au ‘moir}s_soixante ans auront droit 4 une indemnité de départ en
retraite lixée en fonction de leur ancienneté cheoy le méme cmployeur
ou l'établissement a:

Un demisnois de salaire aprés dix ans d’anciennoté ;
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Un mois de salaire aprés quinze ans d’ancienneté ; )

Un mois et demi de salaire aprés vingt ans d’ancienneté ;

Deux mois de salaire aprés trente ans d’ancienneté,

Le salaire 4 prendre en considération est celui défini comme en

matiére d’indemnité de licenciement, )
L'indemnité prévue au présent article ne se cumule pas avec

toute autre indemnité de méme nature.

Article 10.

Maladie ou accident.
(Voir réserve fizurani dans Parrété,)

Tous salariés horaires, mensualisés ou mensuels, sauf travailleurs
A domicile, salaries des entreprises de travail temporaire, travail-
leurs saisonniers, travailleurs intermittents peuvent prétendre au ver-
sement de leur salaire en cas de maladie ou accidentl dans les condi-
tions suivantes:

Conditions :
Avolr trois mois d’ancienneté daps la méme entreprise ;
Etre pris en charge par la sécurité sociale ,
Etre soigné en territoire francais, ou pays de la Communauté euro-

péenne ou Canada et Etats-Unis;
Justification par certificat médical dans un délai de quarante-

huit heures.
Dispositions ;

Durées pendant lesquelles le salarié percoit son salalre déduction
faite des indemnités journalieres de la sécurité sociale.

Taux d'indemnisation,

—— i — vy

ANCIENNETE
dans l'entreprise.

HORATRES MENSUALISES MENSUELS

P, 100, P, 100,

Plus de 3 mois
et de moins de

deux ans..... 1 meis... 100 [1 mois.., 100

Deux ans et
plus .........

)

Il est précisé que tout salarié embauché comme horaire et répon-
dant aux conditions ci-dessus ¢énoncées se voit appliquer lorsqu’il
est employé pendant au moins huit mois les conditions d’indemnisa-
tion prévues pour les mensualisés.

1 Mmols.-- 100 1y mois... 100

!

Arrét du travail.

Les absences résulfant de emaladie ne constituent pas une rupiure
de travail lorsque, sauf cas de foree majeure, elles ont fait 'objet,
dans les trois jours d'une notification de Mintéressé au chel d’entre-
prise ou & son représentant. La justification de la maladie par cer-
tificat meédical sera toujours exigee.

To‘uiefo.is, le chef d’entre_prise pourra eflfectuer le licenciement
de louvrier malade lorsqu’'il sera obligé de procéder au rempla-
cement de lintéressé avant la dale présumée de son retour.
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Dans I’hypothese visée A Palinéa précédent, Vouvrier bénéficiera
d’une priorité de réembauchage pendant un délai qui ne pourra
dépasser soit trois mois aprés la fin de [a maladie, soit la fin
du chantier pour lequel il a été embauché.

L’ouvrier qui voudra bénéficier de cette priorité devra en informer
Pemployeur en donnant son adresse, Celui-ei devra lavertir dés
qu'un emploi correspondant A ses aptitudes sera disponible.

Aprés une absence justifiée pour maladie dépassant trois mois,
'ouvrier devra prévenir son employeur trois jours avant la date
de son retour au travall

DUREE DU TRAVAIL
Articte 11,

Durée et limitation.
(Voir exclusion figurant dans Parrété.)

La durée du travail est fixée par I'employeur dans le cadre de
1a législation en vigueur.

Toutefois elle ne pourra excéder les moyennes hebdomadaires
suivanties:

Personnel horaire autre que bétiment: quarante-huit heures;

Personnel mensuel ;: quarante-six heures.

De ce fait, seules les heures de travail effectif donneront lieu

A rémunération.

L'horaire du repos hebdomadaire adopté sera porté 4 la connais-
sance —o¢ Intéressés et ufliché visiblement par les soins de lem-
ployeur au siege de Penireprise.

Horaire hebdomadaire de travail de siz jours.
(Art. L. 2212 et suivants du code du travail)

La semaine de travail est fixée au maximum & six jours consé-
cutifs. Le repus hebdomadaire doit avoir une durée minimale de
vingt-quatre heures consécutives.

Le repos hebdomadaire est donné le dimanche ..... Toutefois,
lorsque le jour de repos hebdomadaire tompera un jour férié ou
le I°r mai, il ne donnera pas lieu & I*attribution d’un jour de repaqs
supplémentaire,

Les délégués du personnel sont consultés sur les mesures de
nature A affecter la durée du travail. Cette disposition n’est valable
que pour les entreprises de plus de dix salariés.

Cela signifie gue toute modification d’horaire, en hausse ou en
baisse, est soumise a l'avis préalable des délégués du personnel,
avant transmission & linspecteur du {ravail,

Article 12,
Heures supplémentaires.

Les heures supplémentaires définles dans le département elfec:
tudes au-deld d'une durée hebdomadaire de travail dg quqragtn
feures ou de la durée considérée comme équivalente sont majopees
comune suijt :

35 p. 100 du salaire horaire effectif pour les huit premiéres heures
supplémentaires ;

50 p. 100 du salaire horaire effectif pour les heures supplémen-
taires au-deld de la huiticme.

Le décompte des heures supplémentaires se fait par_‘semaine,
A Pexception des heures supplémentaires déja comprises dans
Phoraire de travail hebdomadaire de référence choisi dans I'entre:
prise ou l'établissement pour déteriminer le salaire mensuel
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Les majorations ci-dessus ont été arrétées dans le cadre des
accords conclus le 11 aoiit 1977 et modifides le ler mal 1978, En
cas de enodification ou d’abrogation de ces accords, les présentes
clauses cessseront d’étre applicables. Dans ce cas et jusqu’d conclu
sion d’un nouvel accord, les heures supplémentaires seront{ rému-
nérées dans les conditions prévues par de nouveaux accords.

Travail exceptionnel de nuit.

Lorsque les ouvriers sont amenés 2 travailler au-deld de V'horaire
journalier habituel {(qui s’entend travail de jour} par suite d'une
prolongation exceptionnelle de I’horaire de travail ou d’un décalage
exceplionnel de cet horaire, les heures de travail effectif comprises
entre 22 heures le soir et 6 heures le matin donnent liew a une
majoration de 100 p. 100.

En cas de travail exceptionnel de nuit se prolongeant aprés minult,
un arrét d’une demi-heure payé est accordé pour le casse-crofite.

Article 13,

Travail exceptionnel du dimanche et des jours fériés payés.
{(Voir réserve figurant dans Parrété.)

Lorsque les salariés sont amenés & travailler un dimanche ou un
jour férié payé, les heures de travail effectuées dans ces condi
tions sont majorées de 100 p. 100.

Article 14,

Congés payés.
{Voir exelusion ligurant dans larrdté.)

L’année de référence A la détermination des congés va du 1°F juin
au 31 mai.

Durée.

La durée totale de Pabsence pour congés payés d’un ouvrier est
fixée A vimetopuatre jours ouvrables, le point de départ pouvant
se situer un jour gueleconque de la semaine (auxquelles s’ajoutent
les jours f{ériés s’il y a lieu), avec l'accord de l'employeur.

La durée des congés ci-dessus précisée inclut..... éventuellement
les congés supplémentaires conventionnels accordés antérieurement
au présent accord, pour quelque cause que ce soff.

La prise des congés est fixée A la période allant du I* mal au
31 octobre.

Fermeture annuelle de I'établissement.

L'employeur peut décider de fermer son établissement pendant
la période des congés annuels aprés consultation des délégués du
personnel. ‘

L'employeur est tenu d’en informer son personnel au molns deux
mois & Pavance.

Pour les mensuels: 2 .(/L‘

Le congé payé annuel est cafculé A raison de dewejeurs ouvrables
par mois de travail sans que sa durée totale pulsse excéder virgt

2 ) quatre jours ouvrables.

Le décompte des mois s’opére en tenant compte de la durée de
travail effectif au cours de l'année de référence.
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Sent considérés comme jours ouvrables tous les jours de la
semaine sauf le jour consacré au repos hebdomadaire fgénéralement
le dimanche; et les jours reconnus fériés par la loi et habilueile-
ment chomés dans Pentreprise.

Sont assimilés a des périodes de travail effectif pour la déter-
mination des droits & congés les jours de maladie, les repos des
femmes en couches, les périodes obligateires d’instruction militaire,
les jours de chomage, les périodes de délai congé, les absences
autorisées. Il en est de méme du congé non rémunéré d’éducation
ouvricre.

Inclusion dans Ia périede de congé d'un jour f£érié ou d’une
journée de pont. La survenanece d’un Jour férié légal durant les
congeés payés a pour effet de prolonger ceux-ci d'une journée, méme
st le jour férié tombe un jour de Is semaine qui, en raison de la
répartition de [I’horaire, n'est pas travaillé (samedi ou lundi par
exemple). Par contre, un jour férié légal conserve le caractére
de jour ouvrable et n’entraine done pas une prolongation d’un
Jour de congé payé, d’une part, lorsque l¢ personnel de Pétablis-
sement qui n’est pas en congé a travaillé effectivement ce jour-la
et, d’autre part, lorsque la journée ayant ¢té chdmée, celle-ci a
donné lieu & récupération dans le cadre de la semaine. Il n’y a pas
lieu non plus i prolongation, bien entendu lorsque le jour férié
légal coincide avec le jour de repos hebdomadaire (généralement
te dimanche).

En Pabsence de dispositions plus favorables applicables dans
Ventreprise, la «journée de pont » précédant ou suivant le jour
férié doit étre considéré comme Jour cuvrahle méme si cette journée
est chdmée dans létablissement.

Incidences de la maladie sur les congaés payés,

Bans le cas ou le salarié est malade au moment ol il doit prendre
ses congés, lattribution du congé ou du reliquat de ce dernier,
suivant le cas, doit étre différe jusquwau moment ol lincapacité
de Pintéressé a pris fin. Si cette incapacité se prolonge au-deld du
terme de la période habituelle de congé Pemployeur peut se libérer
de ses obligations en la matiére en versant au travailleur l'indemnité
compensatrice.

Le salarié malade pendant son congé, A4 qui a été accordé, avec
palement de Ulindemnité correspondante, DPintégralité du congé
annuel auguel il était en droit de prétendre, n’est pas fondé a
obtenir un nouveau congé, méme non rémunére,

Fractionnemaent :

Le congé pourra étre fractionné selon les dispositions actuelles
de Particle L. 2238 du code du travail ou en application d’un
accord collectif départemental,

L’employeur ne peut pas imposer un fractionnement (pas plus
que le salarié) Si un salarié désire prendre par exemple six jours
ouvrables de vacances en hiver, il faut Taccord de Pemployeur
pour le fractionnement des 24 jours de congé,

Si l'employeur accepte ou décide le fractionnement, la loi doit
étre respectée, en particulier sur Poetroi du supplément cité
ci-dessous.

Lorsqu’it 'y a fractionnement des congés, sur demande de
I'employeur, un jour ouvrable de congé supplémentaire payé est
attribué s'il y a entre trois et cing jours pris entre le 1°¢ novembre
et le 30 avril et deux jours supplémentisires payés s'il y a six jours
ou plus pris dans cetle méme période.

Néanmoins le salari¢ pourra prendre au moins douze jours consé-
cutifs pendant la période du I mai au 31 octobre.

Congés d’ancienneté :

Un congé supplémentaire d’anciennets est accordé aux salariés
comptant au moins guinze ans d’ancienneté de service contlr;u cu
non chez le méme employeur. Elle majore la durée du congé.
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L’ancienneté s’apprécie au 31 mars de Pannée de référence ou
a la date de départ du salarie de l'entreprise

Plus de gquinze ans et moins de vingt ans : deux jours;
Pius de vingt ans et moins de vinglcing ans @ trois jours;
Plus de vingt-cing ans : quatre jours,

Article 15,

Jours fériés.( ﬂ,lOCQ) e -7
(Voir réserve figurant dans larrété.

a) Les jours fériés sont ceux qui sont prévus par la législation
en vigueur ;

b) Les jours fériés suivants : Ascension, 14 juillet et 25 décembre
sont payés dans les conditions prévues par la loi pour le 14 mai (1),

Articles L. 222-5 et L. 222-6 du code du travail.

Le chémage du [*' mai ne peut étre cause de réduction des
traitements et salaires mensuels, bimensuels et hebdomadaires.

Les salariés rémunérés a I'heure, a [a journée ou au rendement
ont droit & une indemnité égale au salaire qu’ils ont perdu du fait
de ¢e chémage.

Cette indemnité qui est 3 la charge de la caisse des congés payés
est calculée sur la base de I’horaire de lravail et de la reparlition
de la durée hebdomadaire du travail habituellement pratiquee dans
I’établissement.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent méme lorsque les jours
fériés énumérés au présent paragraphe tombent pendant le congé
du travailleur, La durlée du‘conge se trouve augmentée d’autant
de jours ouvrables gu’il contient de jours fériés.

Auforisation d’absence.

Pour les mensuels .

Les antorisations d’ahsences exceptionnelles, non déductibles des
congés payés et non déductibles du salaire, seront accordées aux
travailleurs, ayant au moins trois mois d’ancienneté dans Pentre.
prise pour :

Se marier : quatre jours;

Assister au mariage d'un de leurs enfants : un jour;
Assister aux obséques d'un de leurs enfants : trois jours;
Assister aux obséques de leur conjoint : trois jours;

Assister aux obséques de leur pére, de leur mere ;| trois jours.

Dans ces circonstances, il s’agit de jours ouvrables pris consécu
Livement, sauf accord entre les parties.

Les heures de travail percues pour passer les visites médicales
périodiques obligatoires, en vertu des dispositions du code de la
route, pour les ouvricrs occupant un emploi de conducteur de
véhicutles automobiles ou de véhicules poids lourds et ayant un an
d’ancienneté dans entreprise, ou cing ans dans la profession & la
date de la visite, seront indemnisées par leur non-déduction du
salatre. Les frais de ces visites médicales périodiques seront rem-
boursées, sur justification par Pentreprise, aux intéressés.

Pour les salariés payés a ’heure :
Se rapprocher des conditions de la sécurité sociale,

(1) Un avenant & la présente convention sera ajoulé lorsque la
caisse des congés payes paiera d’autres jours f[ériés.

TR 81/49. 10293

¥




—_14 —

Congés de naissance.

Le congé de naissance est un congeé de trois jours auquel peut
prétendre tout chef de famille en activité, s'il est salarié, 4 I'occasion
de chaque naissance i son foyer. [1 a pour objet de permetire aux
chefs de famille d’aider efficacement la more a l'occasion des soins
qul précédent ou suivent l'accouchement et des démarches & faire

loers d’une naissance.
Le bénéfice du congé légal de naissance est accordé '1 tous _!es
salariés, sans distinction de nationalité, méme si leur famille réside

hors du département.

Réglement du conge,.

Le congé de nalssance est rémunéré par Pemployeur.

Le mode de calcul de lindemnité versee par l’employeur lors
de la paie qui suit immédiatement le congé, s’inspire du principe
général selon lequel le hénéfliciaire ne doit pas subir de perte de
salaire du fait de son absence.

L’indemnité est asgimilée z'z_un salaire ef, comme telle, assujettie
A toutes charges sociales et fiscales.

Prise de congé,

Le congé peut &tre pris en une ou plusicurs fois, mais sculement
aprés enlente avee l'employeur

Ces jours doivent correspondre ncécessairement a des jours
ouvrables ef{ doivent étre pris dans les quinze jours entourant la
naissance, c’est-i-dire dans les quinze jours précédant ou les quinze
jours suivant la naissance.

Article 186,

Classification et indices hiérarchiques.
(Voir réserve figurant dans 'arrété.)

_Les classifications et indices hiérarchiques par catégories profes-
sionnelles figurent en annexe II

Article 16 A,
Abattement.

Une réductlon d’indice sera appliquée pour salaires horaires et
mensuels de moins de dix-huit ans par Papplication des coefficients
suivants

0,90 si moins de dix-huit ans;
0,80 si molns de dix-sept ans.

Article 17. v
Remise de la paie.

La pale est effectuée pendant les heures et sur les tieux de
travail.

Si, exceptionnellement, la paie ne peut étre effectuée qu’en dehors
de ces heures ou de ces lieux, le temps pass¢ sera considéré comme
temps de travail ot rémunéré comme tel,

La pme est faite au mois pour les salariés mensuels, ou 2 la
quinzaine, ou éventuellement i la semaine pour les aalar:es i salaire
horaire; des acomptes pourront éte versés aux salariés qui en
feront la demande, 'acompte ne pourra excéder le salaire corres-
pondant au iravail réellement effectué.
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Artlcle 18.
Hébergement, hygiéne et sécurité,

Les employeurs s'engagent a4 appliquer les dispositions législatives
et réglementaires relatives & I"hygiene et 4 la sécurité dans le

travail.
Les salariés s'engagent A utiliser correctement les dispositifs de

séeurité et de prévention mis A leur disposition.
Ces dispositlons seront régles suivant les textes réglemenlaires
en vigueur:

Article R, 232-1 4 41 du code du travail;
Décret du 8 janvier 1965 n® 65-48.

Artlcle 19,
Déplacements.

Lorsque les travailleurs sont employés sur des chantlers exté-
rleurs a leur localité, une prime de déplacement de 10 p. 100 de
leur salaire est accordée en fonction du temps de présence hors de
leur loecaliteé, mais daus les limites du département.

En cas de séjour continu de plus de trente jours, employeur
sera tenu de payer les frais de transport du salarié une fois par
mois.

De méme, Pemployeur paiera les frais de transport dans les cas
suivants :

En cas de congé avec autorisation d’absence dans les conditions
prévues & l'article 15;

En cas d’élections prud’homales, cantonales, municipales, légista.
tives ou en cas de consultation par voie de référendum sur justifi-
cation de sa qualité d’électeur, et aprés avoir averti son employeur,

Artlele 20,
Indemnités de panier.

Une indemnité de panier sera allouée au salarié dont le travail
ou IYéloignement du chantler par rapport A son domicile ne lui
permettrait pas de prendre ses repas chez lul, .

Une indemnité de panier sera égale par repas A deux fois le
salaire de base horaire du manceuvre ordinaire.

Par contre, si Pemployeur organise une cantine, délivre des
chéques ou des tlckets repas, la prime de panier ne sera pas due.

Article 21,
Filieres professionnelles,

Dans les différentes filidres ci-annexées, les exemples indiqués
ont pour but de faciliter le classement de base des ouvriers.

Un salarié occupant un niveau professionnel donné ne pourra
s'opposer & exécuter temporairement des travaux correspondant 4
une classification inférieure,

Dans le but de promotion, tout ouvrier, quel que soit sa catégorle
et son échelon, peut, a litre exceptionnel, effectuer certaines tiches
de la catégorie ou de I’échelon supérieur, sa promotion devant
Intervenir dés qu'il effectue les tiches de cette catégorie ou de
cel échelon supériewr d'une facon habituelle,

Tout ouvrier occupé réguliérement i des travaux relevant de
plusieurs catégories ou échelons professionnels a droit A la qualifi-
giatiqﬂ et & la rémunération de la catégorie ou I’échelon le plus

evé.
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Les filiéres doivent &tre utilisées en application des définitions
générales en tenant compte que, dans une méme entreprise d’une
branche professionnelle donnée, les classifications des ouvriers selon
leur spécialité peuvent relever de différentes filiéres.

Article 22,
Date d'effel de cette convention.
La présente convention est applicable & compter du 1i*f janvier
1980
Fait 4 Saint-Pierre, te 1°° janvier 1980.
Suiveni les signatures des organisations claprés:

Syndicat patronal des entreprises;
Union intersyndicale C. G.T. {F. 8. M.);
Union départementale C. G, T.-Force ouvriére,
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ANNEXE 1

CHAMP D’APPLICATION

Liste des actlvités relevant{ de la convention collective du com-
merce et des services commerciaux du département de Saint-Pierre-

et-Miquelon.

56
57
58
59
62

Récupération.

Commerce de gros alimentaire,

Commerce de gros non alimentaire,

Commerce de gros Interindustriel,

Commerce de détail alimentaire de proximité ou spécialisé.
Commerce de détail non alimentaire non spécialisé,
Commerce de détail non alimentaire spécialisé.

Réparation et commerce de ’automobile,

Réparations diverses,

Transports routiers ; transports urbains ; transports par conduite,
Transports maritimes et navigation cdtiére.

Transports aérlens.

Activités annexes des transporis et entrepdts,

Auxiliaires de transport et agences de voyage.

Location et crédit-bail mobiliers.

Location et erédit-bail immobiliers.

Services divers (Marchands).

Assurances.
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ANNEXE O

CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET SALAIRES
(Modifiée par accords du 1 juin 1981.)

CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES DES EMPLOYES DE COMMERCE
ALIMENTAIRE, NON ALIMENTAIRE OU DE GROS

1rs eatégorie :

Vendeur ou vendeuse débutant ayant au molns dix-huit ans et
molns de six mois de pratique.

2 catégorie :

Vendeur ou vendeuse débutant ayant au moins dix-huit ans, mals
plus de six mois et moins d’un an de pratique professionnelle, dac
tylo débutante (ayant moins de six mols de pratique), employé aux
écritures, garcon de manutention, de réception, de réserve (sans
auvcun travail d’écritures), veilleur de nuit avec ronde, gargen de
courses et de livraisons, garcon de bureau.

3* catégorie :

Vendeur ou vendeuse ordinatre, employé de comptabilité, calcula-
teur sur machine, dactylo premier degré (ayant plus de six mois
de pratique professionnelle et n’ayant pas les capacités de la dac-
tylo du deuxiéme degrg), manutentionnaire, téléphoniste-standardiste,
chauffeur-livreur (moins de lrois ans de pratique), encaisscur,

4* catégorie A :

Vendeur ou vendeuse qualifié, employé aux écritures qualifié, cals-
sler ou calssiére ordinaire, sténodactylo, aide-comptable, chauffeur-
Hvreur-encaisseur ayant plus de trois ans de pratique,

4* catégorie B :

Vendeur ou vendeuse trés qualifié, atde-comptable teneur de livres
(ayant le C.A.P. de comptabilité ou des connaissances équivalentes),
chauffeur.livreur, encaisseur qualifié, '

5 catégorie :

Vendeur ou vendeuse hautement qualifié, caissier ou calssidre de
magasin (tenant un livre d’entrées et de sorties), responsable de la
calsse, ajustant sa caisse chague soir), comptable ordinaire, chauf.
feur-livreur hautement qualifié responsable de la surveillance et de
Pentretien courant du matériel ainsi que du chargement,

6* catégorie :

Premier vendeur ou vendeuse ayant des employés sous ses ordres
en permanence, pouvant assister Pacheteur sans otre amens 3 pren.
dre des inltiatives personnelles, complable ayant son B.E,P. ou
dipléme équivalent,

7* catégorie :

Vendeur ou vendeuse technique dans les magasins spécialisés (ven-
deur hautement qualifié ayant une spécialité professionnelle bien
déterminée), sténodactylo hautement qualifiée, caissier principal,
comptable hautement qualifié, courtier démarcheur,

8 catégorie :

Secrétaire de directlon, comptable titulaire d'un dipldme d’études
comptables supérieures,
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ACCORD DE SALAIRES

COMMERCE ALIMENTAIRE, NON ALIMENTAIRE OU DE GROS

Enftre ;
Le syndicat patronal des entreprises de Salnf-Pierre-et-Miquelon,

D*ine part, et
Le syndleat C.G.T..F.8. M,

D’autre part,

il a été convenu ce qul suit:

Les employés des entreprises de commerce alimentaire, non all-
mentaire ou de gros seront classés el rémunérés sur les bases
suivantes:

1* La valeur du point est fixée a4 ........ (voir grille de salaires
du 1*r juin 1981);

2° Les classifications sont définles conformément aux disposi-
tions précisées en annexe :

3° Les rémunérations mensuelles minimales base quarante heures
ou durée équivalente sont définies par multiplication de la valeur
du point par le coefficient hiérarchique selon le tableau cl-dessous :

Catégorie 1 ..............., 110 Catégorie 5 ................ 165
Catégorie 2 .........,...... 120 | Catégorie 6 ......cvevvnnt.. 185 .
Catégorie 3 ..... Cr e 130 | Catégorie 7 ....... e aia 210
Catégorle 4 A .............. 1357 Catégorie 8 ................ 225
Catégorie 4B .............. 150

II est convenu d’appliquer les équivalences suivantes pour ce qui
concerne le personnel affecté & la vente: :

Commerce de détall de denrées alimentaires (ou domlinante all-
mentaire) : quarante-cing heures

Commerce de détail de denrées non alimentalres {ou dominante
non alimentaire) : quarante et une heures.

4° Les heures supplémentaires sont majorées en appliquant au
taux horaire les coefficients suivants:

1,35 pour les huit premiéres heures;

1,50 pour les heures suivantes.

5° Les rémunérations des salariés 4gés de moins de dix-hult ans

pourront étre calculées en multipliant lo salaire minlmum conven-
tionnel correspondant par les coefficients sulvants:

De dlx-sept & dix-huit ans : 0,90;
De seize 3 dix-sept ans : 0,80,
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. 8% La prime d’ancienneté est calculée mensuellement en appll-
quant au salalre minimum conventionnel de la catégorie les coaffl-

cients cl-dessous:
Majoration

da Vindica
de la catégorle.

Deux ans ..oovvvinvvirenn... e e e, 1,05
Quatre ans ..... 1,10
Slx ans .viiviiiivinineans et e et e 1,16
Hull ams it ittt v iaserntrsrarenanees 1,20
Dix ans ........... e rareaens e 1,25
DOUZE NS tviiiiiiiiiinenrenrnernosnassnnnnans R {1
Dix-hujt ans .......... C e e et et 1,35
B2 L A T 1,40
Vingtsix ans ....... e e s, 1,45
Vingt-hult ans ........c..ovvivvinnnnns e . 1,50

En toute hypothése, la prime d’anciennetd ne pourra dépasser
un plafond égal A 50 p. 100 du salalre minimum conventionnel de

la catégorle,
Le présent accord prendra effet A compter du 1e mars 1979.

Fait & Salnt-Plerre, le 15 mars 1979,
{Suivent ies signatures.)
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ACCORD DE SALATRES

CHAUFFEURS LIVREURS D'HYDROCARBURES

Entre:
L’organisation patronale,
D'une part, et
Le syndieat C.G.T.F S.M,
D'autre part,
il a été convenu ce qui suit:

Les chauffeurs livreurs d'hydrocarbures effectuant des Hvralsons
en ville et/ou sur les bateaux seront classés et rémunérés sur les
bases sulvantes:

1° La valeur du polnt est fixée & ...... (voir grille de salaires
du 1° juin 1981);

2° Ils sont classés dans la 5 catégorie de la grille de salaires du
commerce, ¥ Pindice de base 185

3° L'ancienneté qui leur est applicable est déterminée suivant la
grille de salalres du commerce, & savoir:

Majoration
da Findice
de Vindice

de la catégorie.

*

DeUuX 8BNS ...ttt iitnsanesanrrnnsrns 1,05
Quatre ans ............ 1,10
SIX BNS tviiiriiiiiiiiiie it s i , 1,15
Hult ans ... viviiininn i, Ceiaa e virererreses 1,20
L] 1 1T J 1,25
DOUZB ANB 4 v versrranraarsoansosresenatusisinsinnns 1,30
SelzZe BNS . vvivrr it i i e ey Crreaes 1,35
Vingt ans ... ooivvvivinerinns. Charenea 1,40
Vingt-quatre ans ............. e 1,45
Vingt-huit ans .,.......... ey et e 1,50

En toute hypothése, la prime d’ancienneté ne pourra dépasser un
pl::f‘ondl égal 4 50 p. 100 du salaire minimum conventionnel de la
catégorie,

4° La durée hebdomadaire de travail est fixée 4 quarante heures
de travall effectif.

5° Le salaire horalre servant de base de caleul pour les heures
supplémentaires est obtenu en ajoutant au salaire de base de la
cinquidme catégorie lancienpeté et en divisant ce total par

173 heures 1/3.
6° Une prime de sallssure de 1,55 F de I’heure sera attribuéje

sur toutes les heures effectuées,
7° Un treizidme mois sera attrlbué et viendra s’ajouter mensuel-
lement au salaire et sera calculé selon la formule sulvante:

Salaire de base 4 anclenneté

12

8° Les salalres horalres pour heures supplémentalres au-dela de
quarante heures seront majorés de 35 p. 100 jusqu’d quarante-huit
heures et de 50 p. 100 au-deld,

Les salaires horalres seront majorés de 100 p. 100 pour les
heures de travail effectuées les dimanches et jours férlés,

Les heures de nult entre 22 heures et 7 heures seront majorées
de 80 p. 100, prime d’ancienneté incluse.
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Les heures entre 12 heures et 13 h 30 sont considérées comme
heures supplémentaires,

9° Les dérangements : pour les livralsons par camlons en ville
et pour les llvraisons aux avions, lorsque Vemployé est dérangé
4 domicile aprés sa journée de tiravail, son dérangement sera
rétribué sur une base forfaitaire égale au double de son salaire

horaire.
Le présent accord prendra effet A compter du 1** mars 1979,

Falt A SalntPlerre, lo 28 mal 1979.
(Sulvent les signatures.)
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CLASSIFICATIONG FROFESSIONNELLES DU PEL.SONNEL OUVRIER

Culégories et échelons.

ifallions gé-f: 0, walinlos peor teoios lis prolestions,
Toee QuUtTiE mrL o 5 {0 M, — oesnr v de vl 2 oovérvtion,
§ ut ROl fatiie, o mant fUc 3 L asc_ilires.cu dc m.ritea

Liv.a, 8 Décessiian: pos de spu.mza‘...on ni d'adaptation prealable,

1l -- Quvrier spéci..!sé, — Fersonnel exccutant des travaux sim-
Fles nécessitant une s~/ -tallsat’- . ou unc 2 laptation préalable, sans
aitlative particullére .. tormi. Lo professi nelle,

1*r échelon (0. 8. 1), — OQuvrier effectuant des trzvaux d'adapta.
ticen *aps,r et faol's, ve néecssiiant quups ndce au courant gom-

malra,

o st -' 63 (Q.5. b~ Ourlzr eller oot fes fr2saun nécessitant
uneuxél}.h iarge spéclaiis...on Q.0s s0n es.pioi ou assizlaat ou ouvrler
quailii=.

8 & helon {O0.5. ). - Ouvrier effc. ruznt deg fravaux ricesstitant

une j 1§ ialge S§pd Seias “tion que ceue ¢ E'o::h-;.‘.o.-x préczédent, ou

une jaltistion prosessior .ule.

III. — Ouvrler gualifé. — Personne! of ¢ tuant des travoux pou-
vani &ppeier deg itliei o8 et necessfint e connaissences acquises
par formation professionnelle ou pratique équivalente,

1 échelon (0.Q. 1), — Ouvrier effectuant, selon des directlves,
les travaux simples de sa catégorie, potvant prendre les Initiatives
rlcessaires & levr axécution,

2 écheln (0.2 7). — Ouvricr p
n..née, ef :onuarnd, svion les durectis
Initiatives.

3 éereion (0.Q0 3 A, — Ou-rier ;‘ﬁ.sf"tl.. =t de boruss connals
scnces pn'esslanﬂnl‘r' mads adlant ror susleptihie de texlr tous
les ;-'J‘ :§ ce e ,::'( L

3 ccheion (0.9, 3 5, — Ouvrfer posséd.nt de bonres coanals
5z 2ces professionnelles et effectuant, sulvan' L» Instiuciions regues,
les travaux de la profession.

2 deteton (0.0 % €, — Ouvrler possédzit de buonnes connais
sannes poofessioncelle - 2t pouvant tendr tou ¢ rozies de la pro-
fession e, ass,Tir l'cpombie des travaux de l: professlon avee ou
suns I'alde de son superieur hiérzrehigu:

IV — Quvrler hav'sment gqu:'lid 7 H Q)
poasédant nar tor;nticn gl expo.osence uos porfice
méter, eftotunal ses iriieux s plus 200y Jun-

nli-lant une tecininue déter-
€3, Ges iravaux ccurants aved

— O'H'“‘fl‘ quzlifé
miallzise de 3on
ia professlon,

.‘.L,i..,
Coefs ¢ovpe. «— Las chefr diéeine ort ure torrn o0 an douveicr
qunsifie; L-opoesseient 3 ominrise de la prorelsion ol stat charges

ess=atiells «n. de Ja concuite d'tae équipe sulvaci ios directives
de-ndes 7 - Jus agenis de ."".x‘...‘
Cnef w'eong 2 L Lo eid diéquis ~ I €.hel n pooséde de bunnes

€Cr e mo2s “*“u sty e omattri e oae e oprofiiiiin e fl

conLdalt Reodtuldoment u,., (28 U,.,.
Lioenef @ d¢ rpe P odcialin poasiéfe ine par

Chof ¢ r__,__[} 2. —

foi - mioise de lioy afessian et 1N o0 iatitg Vermont et
résaliereient une éguiye svec use bonac e*pemer ce €zny ceit
foaction,
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ACCORD DE SALAIRES

Pirsoxnngs, OUVRIER

Entre ;
Le syndicat des entreprises de Saint-PIcrre-et-’.‘w[.’quelpn,
D’une part, et :
Le syndieat C. G, T. des ouvrlers et employés du secteus privé ;
Le syndicat C. q. T.F. 0, ‘
D’auire part,

Il & été convenu ce qui suit :
A compter du I mars 1979, la valeur dy point est fixée ... (voir
grille de salalres dy 1er juin 1981).

La grille des salaires et qualifications s*établit conformément au
présent tableau :
Coafficlents,
O M ............... R LR T T P P 120
O & e I, 130
O & F e LI 140
Q8.8 oo e, 150
O & L e I, 160
O & G L 170
O S I 185
o T O A IS 200
CHEQ1,,, ...\ S E T . 210
CHE Q2. I, 225
Fait & Saint-Pierre, le 28 féyrier 1979, ,
’ {Sulvent les signatures,)
Commerca,
Grille de salaires bruts au 1+ fuin 1981,
(En francs.)
CATEGORIES | INDICE BASE 2 ANS 4 ANS 6 ANS 8 ANS 10 ANS.
1 ..., v 110 | 8 209,85
2 .. 120 73 455,89
. 125 (3 570,16 | 3 716,223 853,41 4 200,55 14 127,88 4 264,81
4A..,....] 135 |3 825,50 | 3 973,60 4 121,604 269,70 (4 417,88 (4 565,98
4B .....,. 150 14 195,01 4 358,561 4 524,114 688,66’4 3532115 017,78
5 ..., 185 14 564521 4 745.53’4 926,53 |5 107,545 280,54 !5 469,55
6 ..., 135 15057205 260,15:5 463,09(5 666,04 | 6 868,98 |g 071,93
7 iiennnn| 210 5 673,051 5 903.42,6 133,79 16 364,16 |6 994,53 |6 824,00
8 .oviiil| 225 |8 042,56 | 6 289,39 ¢ 536,21 |8 783,04 |7 020,86 |7 276,89

{1) A titre transitoire les qualifications sulvantes sont instituées :
0.Q.3A =175
0.Q.3B = :39
0.Q.3C + 135,

Les salariés employds dans les entreprises 3 la date dy présent

accord sont! au minimum clussés 0. Q. 3 A,
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TZGORIES | INDICE BASE 12 ANS | 16 ANS | 20 ANS | 25 ANS | 30 ANS

Cveeene| 11003 209,85
........ 120 |3 455,99
....... .| 125 | 3 570,18 | 4 401,94 |4 539,04 |4 676,20 |4 853,33 |4 950,41
S 135 |3 825,50 | 4 714,07] 4 862,17|5 010,26 |5 158,36 |5 306,45
Cvvee...| 150 | 419501 |5 182,31]5 346,86 |5 511,41 |5 875,96 |5 840,51
ciieens| 165 | 4 564,52 | 5 650,55(5 831,56 |6 012,56 |6 196,57 |6 374,57
cverss.| 185 |5 057,20 { 6 274,87 |6 477,826 080,76 | 6 833,71]7 086,65
evve.o| 210 | 5673,05 | 7 055,27|7 285,64 |7 516,01|7 746,387 976,75
Cvveees| 225 |8 042,56 | 7 523,51|7 770,34 |8 017,16 |8 263,99 |8 510,81

AR e N ]

CLASSIFICATIONS PROF‘ESSIONNELLi‘S

Boucherie-charcuterie.

Coefficient 130, — Commis de boucherie-charcuterie 17* catégorie :
arouvant s’occuper d’aider & la vente, & la livraison, & l’abattage, &
.a manutention et 4 Pentretien du bétail, ayant moins d’un an d’expé-
sience professionnelle.

Coefficient 140, — Commis de boucherie-charcuterie 2+ catégorie:
de la catégorie précédente ayant plus d’un an d’expérience profes-
sionnelle.

Coefficient 140, — Apprenti boucher-charcutier: possédant des
connaissances professionnelles ci-dessus ayant moins de trois ans
d’expérience professionnelle.

Coefficient 155, — Aide boucher-charcutier ; boucher possédant une
bonne expérience professionnelle et ayant plus de trols ans d'expé-
rience professionnelle et assurani les tiches annexes 4 la profession
.vente, manutention, etc.).

Coefficient 170, — Boucher-charcutier qualifié tre catégorie: bou-
zher-charcutier possédant un C. A, P. de boucherle-charcuterie ou
ies connalssances équivalentes lul permettant de remplir toutes les
‘onctions de la profession sans assistance et assurant les tiches
annexes de la profession (vente, manutention, éte.). ]

Coefficlent 180. — Boucher-charcutier qualifié 2* catégorie; bhou-
cher qualifié de 1** catégorie, responsable du magasin et pouvant
serer oceasionnellement Yaffaire en Pabsence de employeur,

Coefficient 210. — Boucher-charcutier qualifié J' catégorie: bou.
cher-charcutier qualifié de 2' catégorie capable de prendre l'entlére
cesponsabilité de Pexploitation de Paffaire.
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BOUCHERIE-CHARCUTER(E
Entre ;
Le syndlcat patronal des entreprises de Sainthlerre-et-Miquelon,
D’une part, et
Le syndicat C, G. T, F. S, M.,
D’autre part,

fl a été convenu ce qul suit

Les employés des entreprises de boucherie-charcuterle de gros ou
de détail seront classés et rémunérés sur les bases suivantes :

1° La valeur du polnt est fixée &.. (voir grille de salaires Bouche.
rie du ler juin 1931), .

2° Les classifications sont définies conformément aux dispositions
précisées en annexe.

3° Les rémunérations mensuelles minimum (base quarante heures)
sont définies par multiplication de la valeur du point par le coeffi-
cient hiérarchique .selon le tableau ci-dessous: = - ’

Coefficient 130, — Commis de boucherie-charcuterie ; 1 catégorie ;

Coefficient 140, — Commis de boucherie-charcuterie : 2¢ catégorie ;

Coefficient 140, — Apprenti boucher-charcutier : 2¢ catégorie ;

Coefficient 155. — Ajde boucher-charcutier : 2 catégorie ;

Coefficient 170, — Boucher-charcutier qualifia ; 1e¢ catégorie ;

Coefficient 190, — Boucher-charcutier-qua!!i’i,é i 2 catégorle ;-

Coefficient 210. — Boucher-charcutier qualifié’: 3 catégorie,

4° Les heures suppiémentaires sont majorées en appliquant au taux
horaire les coefficients sulvants ;

1,35 pour les huit premiéres heures;

1,50 pour les hult heures sulvantes, _

5° Les rémuné_,rations des-salariés 4gés .de molns de dix-huit ang
pourront étre calculées en multipliant le salalre minimum conven-
tionnel correspondant par les coefficients suivants

De dix-segt & dix-hult ans 0,90 ;

De selze a dix-sept ans; 0,80,

6° La prime d’anclennets est calculée mensuellement en appliquant .
aludsaiafre minimum conventionnel de la catégorie les coefflcients
ci-dessous ;

Majoration

de l'indice

de la catégorie.
Deux ans ....,.. e e eaanaeen 1,05
Quatre ans ..,,........ 1,10
Six ans L15
Huitans.......................... ..... e 1,20
Dix ang 1,25
Douze ans .,...,,...... e e 1,30
Selze ans ,......,,. S e e, 1,35
Vingtans .,..,,..., ... . T 1,40
Vingt-sixans...‘........... ......................... 1,45
Vingt-hult ans ..., .. ey e 1,50

En toute hypothése la prime d’ancienneté e pourra dépasser un
-phgt"ond_ égal 4 50 p. 100 du salaire minimum conventionnel de la
catégorie, ‘ - ' L ' -

Le présent accord prenc_irl'i e'_ffet aicomptgr du 1# avril 1979, -
Falt a Saint-Pierre, le 18 avril 1979,

(Sulvent les signatures.)
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AVENANT N°® 1-89 -

A LA CONVBNTION COLLECTIVE DU COMMBRER
BT DES SERVICES COMMBRCIATI DR
SAINT-PIERRE BT MIQUHELON

ENTRE D'UNE PART, .
Le Syndicat Patronal, section du commerce représentée par

M Adrien DUGUE,

ET D'AUTRE PART, | o ) o , *
L'Union departementale Force Ouvriere, section du commerce
représentée par jean-Paul BLIN.

ONT CONVENU CE QUI SUIT :

Article ler | ‘ . .
Les salaires conventionnels du commerce (salaire octobre 85)
subiront une augmentation 'de 7% 2 compter du 1°er Aout 1989 (voir
grille en annexe). ‘ R

Article 2 ' :

Les salaires conventionnels du commerce (salaire de Aout 89)
subiront une augmentation de 2,5% a compter du ler novembre {989
(voir grille en annexe). :

Article3

L'article 15 Jours Fériés de la convention collective du commerce et
des services commerciaux de St-Pierre et miquelon est modifié comme -
uit :

Les jours de féte suivants sont chomés et payés :ler janvier;
ler mai, lundi de paques, {undi de pentecdte, ascension, 14 juillet,
L5 aolt, ler novembre, I'l novembre, 25 décembre et 8 mai.




Cependant, si un salarié est appelé a travailler pendant {'un de ces
jours feriés il lui est attribué une compensation équivalente a:

Soit :
_ Un forfait correspondant 2 8 heures de travail (ces heures
n'étant pas prises en compte pour le calcul des heures

supplémentaires de la semaine).
_ un jour de congé supplé mentaire.

En cas de désaccord entre les parties le mode de compensation est
Fixé alternativement au choix de l'employeur et du salarié,

rticle 4
Les partenaires sociaux décident de se revoir dans la deuxiéme

quinzaine de janvier 1990 pour apurer I'année 1989.
Fait a St-Pierre le 25 Aout 1989

Pour le Syndicat Patronal Pour ['UD Force Ouvriére

Adrien DUGUE Jean-Paul BLIN

J




